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KLUBBCHEF HAR ORDET

ViilK Uppsala har nu genomfort var sjatte sasong
som forening dar representationslaget aterigen
gjorde en fin prestation i Elitettan med 56 vunna
poang, flest poang i klubbens historia, vilket ocksa
ledde till en kvalplats till OBOS Damallsvenskan
som vi tyvarr forlorade mot BP. Till foljd av ett
beslut fran licensnamnden erbjods vi den vakanta
platsen i hogsta ligan, vilket vi tackade ja till.

Var elitforberedande verksamhet bestod av
34 spelare som representerade foreningen i
Svenska Spel F19 samt SM F17 och vi ar valdigt
stolta ver att ha flera spelare representerade i
ungdomslandslagen for FOS och FO7. Spelare i
den elitforberedande verksamheten som ar fodda
2003 gar nu over till att bli seniorspelare och de
spelare som inte tar klivet upp till vart elitlag finns
istallet som aktiva i andra narliggande foreningar i
distriktet som GUSK, UIF, Vaksala SK och
Ostervala IF. Det gladjer oss att vi ser att fler
tjejer spelar langre!

Organisationen fortsatter att gora en till-
vaxtresa och under hosten kunde vi presentera
en CSR-ansvarig med fokus pa att starka vara
samhallsstodjande verksamheter. Med hjalp av
fotbollen vill vi fortsatta vara en stark drivkraft
for jamstalldhet och bidra till en positiv samhalls-
utveckling.

| slutet av aret starkte vi ocksa organisationen
med fokus pa den sportsliga verksamheten da vi
anstallde var forsta sportchef pa heltid. Detta
gor vi med syftet att bygga starkare broar mellan
foreningens elitforberedande verksamhet och
elitlaget. Vi arbetar vidare med att utveckla
damfotbollen i Uppsala och i Uppland, genom att
skapa en mer hallbar organisation dar vi ar fler som
arbetar mot samma mal; att sakerstalla goda forut-
sattningarna for tjejer att bli en del av fotbollen och
om ambitionen finns f& mojlighet att satsa pa sin
fotboll.

Detta blir foreningens tredje héllbarhetsrapport
och vi kan konstatera att vart héllbarhetsarbete
fortsatter att utvecklas dar vi har tagit stora
kliv mot att bli en mer hallbar verksamhet, med
fortsatta ambitioner om att starka var verksamhet
under kommande ar.

Vi ses pa Studenternas!

Linn Andersson

Klubbchef, IK Uppsala Fotboll
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VAR VERKSAMHET

OM OSsS

Uppsala Fotboll bildades 2016 och aret efter (2017) tog

vi over damverksamhet fran IK Sirius fotboll. Vi ar en
forening som bedriver fotbollsverksamhet pa hogsta

niva med sarskild inriktning mot flick- och damfotboll.
Foreningens verksamhet syftar till att ge saval ungdomar
som seniorer basta tankbara fotbollsutbildning genom
kompetenta och engagerade ledare. Foreningen har som
uttalat mal att genom ingdende samarbeten med 6vriga
klubbar i Uppland fora flick- och damfotbollen framat i lanet.

Vivill gora skillnad bdde pa och utanfor planen.
Sedan starten har vi arbetat for att skapa battre forut-
sattningar for flickor och kvinnor inom fotbollen, pa alla
nivaer. Det ar viktigt for oss att skapa en verksamhet dar
alla delar bygger varandra pa ett héllbart satt, sa att
det bade utvecklar oss som forening och vart omgivande
samhalle. Vi bedriver ett flertal aktiviteter och verk-
samhetsomraden som alla bidrar till att uppna var
vision: Att skapa de basta forutsattningarna for tjejer
och kvinnor att utvecklas inom fotbollen.

Under 2022 hade vi ett representationslag som spelade i
Elitettan. Efter att Eskilstuna United DFF blivit nedflyt-
tade till Elitettan senare delen av hosten 2022 fick vi en
forfragan om att ta den vakanta platsen, vilket vi tackade
ja till. Det innebar att vi kommer att spelai OBOS
Damallsvenskan under 2023. Utover detta hade vi under
2022 ett F19-lag som spelar i serien Svenska spel F19
samt ett F17-lag som spelar i SM-F17 Nationell serie.

Breddfotbollen ar ett fundament for att vi i Uppsala
Fotboll ska kunna bedriva en langsiktigt fungerande
elitverksamhet. | samband med att Uppsala Fotboll

Vara karnvarden ar passionerade,
moderna (i framkant) och inkluderande
(olika ar bra). Var mission lyder;

"I Uppsala kan tjejer och damer f3 ut
maximalt av sin fotboll. Med gladje och
professionalism satter vi Uppsala och

Sverige pa kartan”.

bildades 2016-2017 genomfordes en analys av dam-
och flickfotbollen i Uppland dar vi konstaterade att
det finns ett relativt starkt fundament for bredd- och
ungdomsfotboll, men att det saknades spets och elit.
Darfor har vi i Uppsala Fotboll valt att ta position som
elitforening och istallet for att starta upp en egen
barn- och ungdomsverksamhet bygger vi samverkan
med éyriga foreningar i Uppland. Vi bedriver bland
annat Oppen Traning (traningsverksamhet for flickor
fran andra foreningar i alder 8-14 &r) samt Fadderverk-
samhet for att bygga relation med andra foreningar i
lanet samt skapa naturliga motesplatser for utbyten
och larande. Utover detta bedriver vi ledarskapsaktivi-
teter inom FSR Coach med syfte att fa fler flickor och
kvinnor att utbilda sig till fotbollsledare. Tjejfotbollen ar
en verksamhet som bidrar till att skapa battre forut-
sattningar for flickors utveckling inom fotbollen.
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VERKSAMHETSMODELL
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VART VARUMARKE

Under varen 2022 genomforde vi en varumarkesmatning
for IK Uppsala. Vi behover underscka kannedomen kring
var forening for att fa battre underlag i arbetet med
publikrekrytering och engagemanget i staden. Varumarkes-
matningen genomfordes av byran Zellout i Uppsala och
metoden for undersckningen var webbintervjuer. Personer
mellan 17-80 &r inom Uppsala kommun fick svara pa fragor
kring hur val man kanner till vart varumarke, hur stort
intresset for damfotboll ar (generellt) samt hur man
skulle beskriva engagemanget for damfotbollen i Uppsala.
Totalt genomfordes 609 webintervjuer. Resultatet visar
att kannedomen fortfarande ar lag (66%). 79 % av Uppsala-
borna anger att de inte kanner till oss alls eller kanner till
oss ganska lite. Samtidigt ar over 53 % positiva till Uppsala
Fotboll. Vi har ett stort arbete framfor oss nar det kommer
till att cka kannedomen om var forening. Ambitionen ar
att vi under 2023 ska kunna arbeta mer uppsokande ute
pa stan for att skapa engagemang kring foreningen. Nasta
varumarkesmatning kommer att genomforas varen 2024.

V/%R V_ARDEGRUND, VISION OCH
MALSATTNINGAR

Var verksamhet bygger pa delaktighet, engagemang och
trovardighet och den drivs enligt demokratiska principer
dar beslut ar val forankrade. Vi foregar med gott exempel
och visar 6ppenhet och respekt for manniskors lika varde
samt motverkar alla former av diskriminering och arbetar
for jamstalldhet och mangfald. Fotbollen bygger pa det
ideella ledarskapet och praglas av gladje, gemenskap och
rent spel. Med fotbollen som utgéngspunkt engagerar vi
oss saval inom den egna verksamheten som i idrottsrorelsen
och sambhallet i stort. Vi tror pa ett standigt behov av
utveckling och stravar efter en god balans mellan kontin-
uitet och fornyelse.

Uppsala Fotboll bedriver fotbollsverksamhet pa elitniva,
inriktad pa flick- och damfotboll. Vi arbetar for att ge
tjejer ratt forutsattningar for att satsa pa fotboll. Det
innebar bland annat att vi ska skapa ekonomiska forutsatt-
ningar for tjejer att kunna satsa och fokusera pa fotboll.
Vivill investera i tjejer utifran ett utvecklingsperspektiv,
for att hjalpa dem att bli battre fotbollsspelare och for att
de ska kunna vara aktiva inom fotbollen langre.

Vi har som uttalat mél att, genom samarbete med

ovriga klubbar i Uppland, fora flick- och damfotbollen i

Uppland framat som helhet. Vi vill genom fotbollen vara
en drivkraft for jamstalldhet och integration och bidra
till en positiv samhallsutveckling. Vi gor det dar vi har
storst mojlighet att paverka, vi tar ansvar for damfot-
bollens utveckling i vart distrikt, och vi gor det genom var
karnverksamhet - fotboll.

Vi vill ge mojlighet for unga spelare fran det egna
distriktet, att utvecklas i var elitforberedande verksamhet,
for att senare kunna ta en plats i var elittrupp. Ett lang-
siktigt mal for oss har varit att ca 50 procent av spelarna
i elittruppen kommer fran vart distrikt och att dessa har
deltagit i var elitforberedande verksamhet. | dagslaget
har vi omkring 22 procent spelare fran vara egna led i
elitlaget, vilket ar en siffra som ar betydligt lagre an vara
malsattningar. Med start 2022 borjade vi se over hur vi
arbetar med spelarutveckling och under 2023 ska vi ta
fram strategier for hur vi ska arbeta framover for att en
storre del av vara spelare ska fa forutsattningar att ga
hela vagen. Vart langsiktiga mal ar att spela pa hogsta
elitnivéd genom att bedriva en idrottsligt, socialt och
ekonomiskt hallbar verksamhet.

VARA SPELARE OCH LEDARE

Det ar vara ledare, spelare och medarbetares erfaren-
heter och engagemang som skapar forutsattningar for
vardeskapande och fortsatt utveckling i Uppsala Fotbolls
verksamhet. Det som enar oss ar passionen for fotbollen
och drivkraften for att flickor och kvinnor i Uppsala med
omnejd ska ges majlighet att elitsatsa inom fotbollen.

Vi finns till for att utveckla fotbollsspelare och har
darfor ett ansvar att sakerstalla en god utvecklingsmiljo
for alla samt framja fysisk och psykisk halsa for manniskor
i var verksamhet.

En god arbetsmiljo for véra tranare och ledare ar
ocksa en central del. Elitfotbollen kraver ofta mycket av
dig som tranare och ledare och det kan stundtals vara
svart att balansera jobb och privatliv da arbetstiderna ar
relativt oregelbundna. Under 2023 genomfor vi ett storre
organisationsarbete for att omfordela arbetsuppgifter
mellan olika positioner i verksamheten samt tydliggora
roller, vilket ska bidra till en mer haéllbar arbetsmiljo for alla
personer i verksamheten, inklusive tranare och ledare.

Viar man om att bidra till vara tranares utveckling. Det
innebar aven att vi forsoker ge alla vara tranare mojlighet
att ta nasta kliv i sin tranarutveckling. Detta bekostas

av foreningen samt genom bidrag fran EFD och SvFF.
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Under 2021-2022 har var huvudtranare genomfort UEFA Kei B
Pro Diploma. Ambitionen ar att alla vara tranare i den vinnor Mén
elitforberedande verksamheten ska ha utbildningsniva Styrelse 3 )
motvarande minst UEFA B. Alla véra ledare inom Tjej-

bollen ska ha genomgatt var FSR Coach-utbildning, vilket Kansli 2 .
betyder att de har SVFF:s C-kurs samt vardegrundsut-

bildningar inom jamstalldhet och jamlikhet. Ledarstab elitlag - 7
VA&RA MEDARBETARE Ledarstab u-trupp 1 3
Sedan starten har var verksamhet till stor del bedrivits av Spelare elitlag 24 i
ideella krafter, ett engagemang som framgangsrikt har Spelare u-trupp 34 ;
fort oss framat under vara sju ar som forening. Samtidigt

ar det svart att bedriva en hallbar verksamhet pd ideellt Ledare Tjejbollen 7 -
engagemang och darfor har vi de senaste aren successivt 3

okat vara personella resurser i organisationen, framfor Ledare Laxhuset 4 -
allt inom evenemang och kommunikation. Under 2022 Ledare & L 3 ]
anstalldes en ansvarig inom CSR och hallbarhet med ppen traning

syfte att utveckla vara verksamheter inom integrations- Totalt 78 12
och jamstalldhetsomradet. Under 2023 kommer vi att

ha en heltidsanstalld sportchef pa plats for att starka
vart langsiktiga arbete med utveckling av spelare. |
Uppsala Fotboll finns idag totalt 25 personer som uppbar
lon (medarbetare pa kontoret och véra ledare). For
tillsvidareanstallda avsatts 4,5 % av Ionen for inbetalning
till pensionsforsakring. Vidare ingar TGL samt arbets-
skadeforsakring genom Fora.

BARNKONVENTIONEN

Barnkonventionen ar beslutad av FN och bestar av 54 artiklar som skyddar barns rattigheter.
Alla under 18 ar raknas som barn. Sverige har forbundit sig att folja konventionen och fran och

med 1januari 2020 ar konventionen ocksa lag i Sverige. Barnkonventionen ar en viktig del for

idrottsrorelsen att forhalla sig till. Vi inom Uppsala Fotboll ska arbeta for att sakerstalla att barn
i var verksamhet lopande ges mojlighet att gora sin rost hord och vara delaktiga i utformandet
av verksamheten. For att sakerstalla att vi forhaller oss till barnkonventionen pa ett aktivt satt
valjer vi att folja RF:s vardegrund samt anvisningar for barn- och ungdomsidrott.
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VAR ARENA

Hela Uppsala Fotbolls verksamhet bedrivs pa Student-
ernas |P. Forutom att alla vara matcher spelas pa
Studenternas har ocksa alla vara lag har sin dagliga
verksamhet dar. Frén och med 2022 har vi aven vart
kontor pa arenan, med trevliga motesrum med utsikt
mot fotbollsplanen. Studenternas ligger centralt invid
Fyrisan och Stadstradgarden och utifran sitt lage ar det
en fin motesplats i centrala Uppsala. Det ar den hittills
storsta arenan som byggts med modernt trabyggande.

Studenternas har byggts utifran tydliga hallbarhetspers-
pektiv. Bland annat har det inforts ett energiutbyte med
kylanlaggning for bandyisarna samt inkluderande varmelager
i underbyggnad till konstgras. Nar det galler losningar for
granulat i konstgrasplaner och dagvatten finns en stravan
om att behalla och aterfora granulatet till planen, vilket
bland annat sker genom att separata dagvattensystem
installeras for konstgrasplan och snoupplag.

Studenternas kontorsdel ar certifierad med Miljo-
byggnad Silver. For att bli certifierad enligt Miljobygg-
nad Silver stalls hoga krav pa energieffektiva byggnader,
giftfria material, fukt och ventilation och ytterligare nagra
aspekter. Sjalva arenan innehar certifieringen Ceequal
pa nivan Excellent. Detta ar ett hallbarhetscertifierings-
system inom bl.a mark, anlaggning, infrastruktur och
offentliga miljcer.

D& Studenternas HBTQ-certifierats redan fran start har
lokalerna anpassats bland annat med duschbas, mojlighet
till avskild omkladnad och konsneutrala toaletter. Personal
och foreningar utbildades vid starten, vilket kommunen
hoppas ska leda till 6kad forstaelse for normkritik och
inkludering.

dsVVS © MarisiundsVVS
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HALLBARHET FOR
UPPSALA FOTBOLL

HALLBARHET FOR UPPSALA FOTBOLL

Uppsala Fotbolls mission ar att skapa de basta forutsatt-
ningarna for tjejer och kvinnor att utvecklas inom fotbollen.
Fotboll &r Sveriges storsta idrott och tillsammans gor

hela fotbollsrorelsen stora insatser for bland annat battre
folkhalsa och inkludering. Samtidigt finns det mycket
kvar att gora inom olika omrdden sdsom jamstalldhet och
jamlikhet. Vivill med vért hallbarhetsarbete paverka vara
spelare, vara partners och vart omgivande samhille for att
bidra till en hallbar utveckling.

Nar vi talar om hallbarhet utgar vi fran ekonomiska,
sociala och miljomassiga aspekter. Det ar dock inom
omradet social héllbarhet som vi har storst paverkan och
det ar ocksa dar vi kan gora storst skillnad, detta eftersom
var verksamhet primart riktar sig till manniskor. Syftet
med vér hallbarhetsrapport ar att cka transparensen och
folja utvecklingen i var verksamhet samtidigt som vi
synliggor hur vi bidrar till utvecklingen for flickor och
kvinnor inom fotbollen i vart upptagningsomrade.

STYRNINGEN AV VART HALLBARHETSARBETE

| Uppsala Fotboll ar det styrelsen som ar ytterst ansvarig for
hallbarhetsarbetet. Styrelsen valjs av foreningens medlem-
mar vid arsmatet. | den dagliga operativa verksamheten ar
det var klubbchef som sakerstaller att hallbarhetsarbetet
gar framat enligt var strategi. Var styrningsmodell och
vart strategiska arbete i dessa fragor behover utvecklas
parallellt med foreningens Gvriga verksamhet. Det ar
viktigt med en tydligt definierad ansvarsstruktur inom
ramen for var héllbarhetsstrategi. Under 2023 kommer vi
att ha en medarbetarpolicy pa plats som tydliggor ansvar
och rutiner gallande arbetsgivare och medarbetare.
Uppsala Fotboll uppmuntrar till att rapportera eventuella
missforhallanden och ageranden som géar emot vara varde-
ringar och riktlinjer till styrelsen. Missforhallanden kan
galla, men ar inte begransade till mobbing, krankningar,
diskriminering eller trakasserier.
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HALLBARHETSRISKER OCH HUR VI ARBETAR
MED DEM

Det ar en utmaning att bedriva ett integrerat och
omfattande hallbarhetsarbete med en relativt liten
organisation med begransade resurser. Att starka var
organisation ar en viktig del i att bidra till en mer hallbar
verksamhet. Nar det kommer till hallbarhetsrisker for
oss som damelitforening ar ekonomi en av de centrala
fragorna. Manga foreningar inom damfotbollen kampar
for att fa verksamheten att ga runt ekonomiskt dar
kraven ocksa skruvas upp i takt med den snabba utveck-
lingen inom damfotbollen globalt. Att skapa en hallbar
ekonomi ar svart da kortsiktiga mal ibland krockar med
mer langsiktiga ambitioner. Detta har ocksa sin grund

i svarigheten med att fa in kommersiella intakter, inte
minst sponsring. Utover detta finns det héllbarhetsrisker
inom omraden sasom psykisk ohalsa, skador hos vara
spelare samt ojamlika forutsattningar inom fotbollen
(framst mellan herr- och damfotboll).

VAR PROCESS - HALLBARHETSSTRATEGI

For att forstd vad héllbarhet innebar for Uppsala Fotboll
genomforde vi under 2020/2021 en vasentlighetsanalys
som definierade de hallbarhetsomraden som ar priori-
terade for oss under kommande é&r. | detta har vi bland
annat utgatt fran de hallbarhetsaspekter som damelitfot-
bollens intresseorganisation Elitfotboll Dam (EFD) har
identifierat. Utifrdn dessa aspekter har vi genomfort en
intressentanalys dar vara intressenter har fatt vara med
och prioritera vara hallbarhetsomraden. Totalt svarade

86 personer pa var enkat vilket var mer an halften av till-
fragade intressenter och over 90 procent av de svarande
intressenterna tycker att det ar mycket viktigt eller viktigt
att Uppsala Fotboll arbetar med hallbarhetsfragor. De
intressenter som deltog i analysen var; styrelse, medarbe-
tare, spelare i vara lag, partners, Uppsala kommun, skolor
samt ovriga foreningar som vi samverkar med.

De hallbarhetsomraden som landade hogst i Uppsala
Fotbolls intressentanalys ar:

+  Bidra till en mer professionell, jamstalld och
jamlik fotboll

«  Fortsatta utveckla egna samhallsstodjande
aktiviteter for integration och inkludering
(exempelvis Ronjabollen)

«  Framja fysisk och psykisk halsa

+  Mogjliggora utveckling for tranare, spelare

och foreningar i Uppland

Utover detta ska Uppsala Fotboll ocksa verka for att
bidra inom dessa omraden:

«  Aktivt motverka alla typer av korruption
(exempelvis matchfixning).

+  Sakerstalla sakra och trygga arenor samt en
inkluderande foreningsverksamhet.

+  Stotta samhallsengagemang utanfor Uppsala
Fotbolls verksamhet.

+  Minimera miljofarliga utslapp samt minska
energi- och vattenanvandning.

AGENDA 2030

Agenda 2030 och de 17 Globala mélen ar en viktig
grund i vart hallbarhetsarbete. Agendan finns till for att
bidra till héllbar utveckling samt uppna fyra Gvergripande
saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och orattvisor, att framja fred och rattvisa
samt att |6sa klimatkrisen. Viinom Uppsala Fotboll har
valt ut fem av de Globala malen dar vi ser att vi har storst

paverkan, dessa ar 3, 5, 8,10 och 17:

3 GODHALSAOCH

5.IRMSTALU]I|[T ANSTANDIGA 1 MINSKAD 1 GENOMFORANDE OCH
VALBEFINNANDE

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET PARTNERSKAP
OCHEKONOMISK -~

TILLVAXT
%5' | >

o
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HALLBARHETS-
OMRADEN

BIDRA TILL EN MER PROFESSIONELL,
JAMSTALLD OCH JAMLIK FOTBOLL

Vi ska bidra till en mer professionell, jamstalld och jamlik
fotboll. Fran Uppland, vidare ut i resten av Sverige.
Detta omrade ar pa manga satt en grundlaggande del av
var verksamhet och en del av vért syfte och var mission
da viivar dagliga verksamhet arbetar for att skapa battre
forutsattningar for flickor och kvinnor inom fotbollen,

pa alla nivaer. Vi verkar for att sponsorer ska sponsra
jamstallt och vi verkar for 6kad representation av kvinnor
pa ledande positioner, bdde inom fotbollen och vidare ut
i resten av samhallet.

Uppsala Fotboll ska vara en forening som attraherar
ledare oavsett konstillhorighet till var verksamhet och vi
ska arbeta for att alla har samma rattigheter, skyldigheter
och majligheter oavsett kon, bakgrund, alder, sexuell
laggning eller religion. Alla ledare inom foreningen ska fa
samma mojligheter till kompetenshgjning och foreningen
uppmuntrar viljan att utbilda sig. Vi rekrytering av ledare
och medarbetare ska jamstalldhetsperspektivet beaktas
i rekryteringsprocessen'. | féreningens rekrytering av
ledare ingar att tidigt upptacka de medarbetare i organisa-
tionen som har goda forutsattningar for att bli bra ledare
och ge dem personlig utveckling och utbildning. Alla ska
ha lika rattigheter och mojligheter att ha en ledarfunktion
i var forening.

Flera av vara verksamheter bidrar till detta omrade pa
ett konkret satt.

Under hosten 2022 togs styrelsebeslut om att satta en
ny strategi kring var fotbollsverksamhet med en tydligare
spelidé som ska lopa genom hela var verksamhet och
tydligare verksamhetsplaner for var vi ska framat. En
grund for detta arbete lades nar foreningen bildades
2016. | takt med att damfotbollen vaxer behover vi ocksa
identifiera var position och vad vi ska bidra med.

" Framgar ocksa i var jamstalldhetspolicy
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ELITLAGET

KOPPLAR AN TILL DE GLOBALA MALEN

Vart elitlag bestar av 22 utespelare och 2 mélvakter.

Spelarnas snittalder ar knappt 22 ar. | den dagliga

ledarstaben ingar fem personer; huvudtranare, GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

assisterande tranare, malvaktstranare, fystranare

3.4 Minska antalet dodsfall till
och lagledare. Dessutom finns en mental coach, en foljd av icke smittsamma sjuk-
naprapat, en lakare och en fysioterapeut tillgangliga. _4/\/\. domar och framja mental halsa
Elitlaget har fem gemensamma traningspass per

vecka under perioden januari-november med ca tva

veckors uppeh§|| |Ju|| dar spelarna tranar individuellt. S— S
. . .. JAMSTALLDHET 5.1 Utrota diskriminering
Malet med elitlagets verksamhet ar att laget och i .

av kvinnor och flickor

spelarna kontinuerligt ska utvecklas. Samtliga

traningar och matcher filmas och analyseras. Film- 5:5 Sé%kersté.ill fullt deltagande
klipp laggs in i ett digitalt verktyg dar tranare och for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

spelare kan titta pa olika sekvenser och aktioner

for att forbattra lagets och spelarnas prestationer.

Spelarna utfor ocksa kontinuerligt en sjalvskattning ANSTANDIGA

av traningsintensiteten for att vi ska kunna fore- sEﬁEETKSDVNI%]LI:I(Iglll( 8".8_Skydda arbetitagares
bygga skador som kan uppsta pa grund av for hard TILLVAXT rattlg'l_'\eter och Fra.n_wljla Erygg
belastning /\/' och saker arbetsmiljo for alla

NYCKELTAL
Antal spelare: 24 (22+2)
Antal matcher: 42 varav av 26 i Elitettan
Antal traningar: ca 250
Antal upplandska spelare: | 7 (29 %)
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ELITFORBEREDANDE
VERKSAMHET

Uppsala Fotboll ar ansvariga for NIU och LIU vid
Celsiusskolan i Uppsala. Elitfotbollsgymnasier,

NIU, ar en utvecklingsmiljo dar elitsatsande
fotbollsungdomar ges majlighet att ta tillvara sin
idrottstalang och som erbjuder bra forutsattningar
att kombinera studier och fotboll. Traning leds av
Uppsala Fotbolls instruktorer och sker minst tre
dagar per vecka pa morgonen innan ovrig skolverk-
samhet. Verksamheten bygger pa att utveckla varje
individs fardigheter genom individuella utvecklings-
planer inom fotboll och fystraning. Lokal idrottsut-
bildning, LIU, syftar till att stimulera det idrottsliga
intresset och till att fordjupa elevernas kunskaper
och fardigheter i fotboll. Traningen leds av Uppsala
Fotbolls instruktorer och sker tva dagar per vecka
pa morgonen.

Var elitforberedande verksamhet bestéar av ca 34
spelare och har tva matchmiljoer, F17 och F19.

Gruppen tranar tre ganger/vecka pa kvallstid. De
allra flesta spelarna gar aven pa NIU fotboll vilket
innebar totalt sex traningar/vecka, samt en tydlig

koppling mellan traningen i skolan och traningen
med laget, vilket skapar en optimal utvecklingsmiljo.

Vitog beslut om att under 2023 etablera ett F15-lag
i var verksamhet. Genom att erbjuda en elitforbere-
dande traningsmiljc i tidigare alder an 17 &r kan vi vara
med och péverka spelarnas utbildning annu mer, bade
vad det galler den fysiska och tekniska utvecklingen.
Vihoppas att satsningen resulterar i att fler tjejer med
ambition om att nd elitniva lyckas med det.

Var F19-verksamhet kommer daremot att pausas
under 2023. Det har att gora med att infor kommande
sasong finns for fa spelare i foreningen i den alder-
skategorin. | stallet for att lyfta upp spelare for tidigt
alternativt rekrytera in spelare fran andra foreningar
valde vi att pausa verksamheten for i stallet fokusera
pa en organisk tillvaxt underifran. Under 2023 gors
ett strategiskt arbete for att se over nar vi éterigen
har tillrackligt med underlag for att starta upp var
F19-verksamhet igen.

domar och Fr'a'mja mental halsa

KOPPLAR AN TILL DE GLOBALA MALEN NYCKELTAL
GODHALSA OCH Antal spelare: 34
bl | 3.4 Minska antalet ddsfall till

f&iljd av icke smittsamma sjuk-
L 4 Antal ledare: 4

5 JAMSTALLDHET

5.1 Utrota diskriminering
av kvinnor och flickor

5.5 Sakerstall fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

Antal traningar:

175 med hela laget

Antal matcher F19: 19 st

Antal matcher F17: 22 st

17
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Intervju Julius Brekkan — Sportchef Uppsala Fotboll

VARFOR VALDE DU ATT KLIVA IN SOM SPORT-
CHEF | UPPSALA FOTBOLL?

Jag valde att kliva in i Uppsala Fotboll for att jag tycker
att klubben har en otroligt stor potential. Klubben ar
ung men har redan nu byggt en bra grund och det finns
fantastiska forutsattningar att bygga vidare pa det.

VAD AR DINA AMBITIONER OCH MALSATT-
NINGAR FRAMAT?

For mig ar det absolut viktigaste att Uppsala Fotboll

ar en plats dar alla mar bra och trivs. Kan vi se till att
bygga ett sadant klimat sa kommer vi kunna prestera
bade pa och utanfor planen och fa ut maximalt av alla
individer. Jag tror pa att bygga pa en langsiktig strategi
dar vi vill bli etablerade i OBOS Damallsvenskan
genom att investera resurser pa att bygga upp var egen
elitforberedande verksamhet, sa att vara egna spelare
kan utgora stommen i vart elitlag.

FORENINGEN HAR IDAG ENBART 7 UPP-
LANDSKA SPELARE | ELITLAGET, HUR SER DU
PA MOJLIGHETERNA ATT OKA DETTA ANTAL
FRAMOVER?

Jag tror det hanger ihop med att vi maste lagga ner
annu mer tid och resurser pa var elitforberedande
verksamhet s3 att det kan komma upp fler spelare i
vart elitlag pa sikt. Med var nya strategi tror jag att det
antalet kan komma att cka ordentligt de narmaste aren.

HUR SER DU PA DAMFOTBOLLENS UTVECK-
LING | UPPLAND MED OMNEJD?

Jag tycker att den ar pa vag i ratt riktning da vi har tva
elitlag i stan. Vi har en god dialog med varandra om
hur vi ska hjalpa varandra att fortsatta utvecklas och
starka damelitfotbollen i Uppland. Det handlar nu om
att starka samarbetet mellan eliten och bredden s3 att
de tjejer som vill na hela vagen far forutsattningar att
gora det.
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FSR COACH -
KVINNLIGT LEDARSKAP

Under 2019 startade Uppsala Fotboll FSR Coach
dar vi kostnadsfritt utbildar kvinnliga tranare i SvFF:s
C-kurs och B-Ungdom. FSR stér for Football Social
Responsibility. | utbildningen ingar tva vardegrunds-
utbildningar med inriktning pa jamstalldhet, inklu-
dering och integration. Malet med FSR Coach ar
att oka andelen utbildade kvinnliga tranare/ledare
inom ungdomsfotbollen samt att starka tjejers och
kvinnors sjalvfortroende i ledarrollen — bade inom

och utanfor fotbollen.

Var primara malgrupp ar flickor/kvinnor fran 14

ar. Da flickor och kvinnor med utlandsk bakgrund
ar kraftigt underrepresenterade i ledarrollen inom
fotbollen arbetar vi for att hitta synergier med vara
ovriga verksamheter, inte minst Tjejbollen, dar vi
har mojlighet att fanga upp tjejer med utlandsk
bakgrund. For att vi ska lyckas oka andelen flickor
med utlandsk bakgrund som spelar fotboll, behovs
aven fler kvinnliga ledare och tranare med utlandsk

bakgrund.

Vart arbete med FSR Coach har varit lyckad under
vara forsta ar dar vi hittills utbildat totalt 114 (102)
kvinnor i ledarrollen. Under 2022 utbildades 12 (15)
kvinnliga ledare. Ett annat positivt resultat av FSR
Coach ar att fler lag har kunnat startas upp ute i
foreningarna med FSR-coacher som ledare. Da
SvFF:s C-kurs och B-ungdom har uppdaterats har vi
paborjat en revidering av FSR Coach, vilket kommer

fortsatta under 2023.

NYCKELTAL
Utbildade ledare 2021: 12
Utbildade ledare sedan starten: 14

KOPPLAR AN TILL DE GLOBALA MALEN

5 JAMSTALLDHET 5.1 Utrota diskriminering

av kvinnor och flickor

5.5 Sakerstall fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK 8.8 Skydda arbetstagares

rattigheter och Fréimja trygg
och saker arbetsmiljo for alla

TII.I.VKW
4

1 m’t\sMKlﬁ\ll(]HH 10.2 Framja social, ekonomisk

o och politisk inkludering

d=) 10.3 Sakerstsll lika rattigheter
- for alla och utrota diskriminering

19
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FO‘RTSATTA UTVECKLA EGNA SAMHALLS-
STODJANDE AKTIVITETER FOR INTEGRATION
OCH INKLUDERING

Utifran var plattform som elitforening i Uppsala har vi
stora mojligheter att bidra till positiv samhallsutveck-

ling, bade pa och utanfor planen. Vart primara mal ar

att fa fler tjejer att delta i saval fysiska som sociala
aktiviteter. Fokus ligger pa att oka integration och
inkludering i samhallet, dar vi genom var verksamhet
Ronjabollen kan na ut till malgrupper som traditionellt
har svart att na foreningslivet, exempelvis tjejer med

utlandsk bakgrund.
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TJEJBOLLEN

Sedan 2019 har Ronjabollen varit en viktig del av var
verksamhet med malet att oppna dorrar till delak-
tighet och integration. Under 2022 bytte verksam-
heten namn till Tjejbollen (mer om det langre fram).
Med denna verksamhet vill vi majliggora for tjejer i
socioekonomiskt utsatta omraden att hitta till fysisk
aktivitet, foreningsliv och forhoppningsvis aven fot-
bollen. For oss ar det jamstalldhetsintegration.

Vi bedriver idag Tjejbollen i tre skolor i Uppsala. |
Granby ar vi verksamma i Granbyskolan och Lilje-
forsskolan och i omrédet Gottsunda/Valsatra har vi
verksamhet i Lilla Valsatraskolan. Under 2022 hade
vi omkring 60 aktivitetstillfallen. Da verksamheten
ar oppen for alla och inte kraver foranmalan ar denna
siffra endast en uppskattning. Inom denna verksamhet
finns 12 ledare och tva verksamhetsansvariga, samt-
liga ar tjejer.

| en enkatundersckning som vi skickade ut till vara
deltagare hosten 2020 framgick att endast 1 av

15 deltagare i Tjejbollen tranar fotboll i ett flicklag
utover Tjejbollen. Pa frdgan om de ar intresserade
av att spela i ett flicklag svarade 73% (11 av 15) att
de skulle vilja det. Det visar pa att vi inom idrotten
behover gora mer for att denna malgrupp ska kun-
na hitta en naturlig vag in i foreningslivet. Tjejbol-
len ar vart bidrag till att skapa enklare vagar in for
dessa tjejer. En ny enkatundersckning planeras att

genomforas under 2023.

Under 2022 bytte vi namn pa verksamheten till-
sammans med vara deltagare. Namnet Ronjabollen
kandes inte helt representativt for malgruppen i
verksamheten och for foreningen ar det viktigt att
deltagarna ar med och bestammer i en forandrings-

process, i det som angar dem. Utifran forenings

demokratiska principer har varje verksamhets deltagare
fatt mojlighet att gora sin rost hord genom att bidra
till namnbytet av verksamheten. Efter omrostning
dar tre forslag gick vidare presenterades forslaget till
styrelsen, deltagarna och ovrig personal, vilka ocksa
fick rosta om det nya namnet. Det forslag som vann
var Tjejbollen, vilket nu ar namnet pa var verksamhet

som tidigare var Ronjabollen.

Namnet ar andrat men inte innehéllet. Verksamheten
har daremot ett uppdaterat vardegrundsarbete som
uppdaterats utifran ungdomarnas nutida fragestall-
ningar. Viverkar i samma omrade som forut men

ser ett behov av att uppdatera verksamheten efter
foreningens mal, visioner och vardegrundsarbete
kopplat till jamstalldhetsintegrering. Vart langsiktiga
mal med denna verksamhet ar att vi ska bidra till okad
jamstalldhet och storre mojlighet for flickorna att
integreras i samhallets alla arenor. Det ar var forhopp-
ning att kunna ta denna verksamhet till nya hojder

under kommande ar.

NYCKELTAL - TJEJBOLLEN GRANBY

Antal deltagare: 250

Antal aktivitetstillfallen: 30

NYCKELTAL - TJEJBOLLEN GOTTSUNDA

Antal deltagare: 200

Antal aktivitetstillfallen: 30

21
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LAXHUSET

Laxhuset ar en ny pilotverksamhet inom Uppsala

Fotboll som finansieras av kommunen. Inom denna

verksamhet hjalper vi tjejerna i omradet att fokusera

pa sina laxor samt bidra till god studieteknik. Vi vill

bidra med trygga platser dar tjejer kan motas och

umgas. Inom ramen for verksamheten arbetar vi

ocksa med varderingsovningar dar vi lyfter viktiga

fragor om jamstalldhet, demokrati och barnets

rattigheter i samhallet. Malgruppen ar tjejer 8 till 12 ar.

KOPPLAR AN TILL DE GLOBALA MALEN

3 GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

s

3.4 Minska antalet dodsfall till
foljd av icke smittsamma sjuk-
domar och framja mental halsa

5 JAMSTALLDHET

5.1 Utrota diskriminering
av kvinnor och flickor

5.5 Sakerstall fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

V' N
(=)

v

10.2 Framja social, ekonomisk

och politisk inkludering
10.3 Sakerstall lika rattigheter

for alla och utrota diskriminering

1 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

&

17.17 Uppmuntra
effektiva partnerskap
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Intervju Tatiana Hakansson — Hallbarhets- och

CSR-ansvarig Uppsala Fotboll

DUARNY | FéREN_!NGEN SEDAN AUGUSTI
2022. KAN DU BERATTA LITE OM DIN ROLL|
UPPSALA FOTBOLL?

Jag har i uppdrag att forvalta och utveckla vara samhalls-
stodjande verksamheter vilket innefattar Tjejbollen,
Oppen Traning, Fadderverksamheten samt FSR Coach.
Jag fick ocksa i uppdrag att paborja en process med att
uppdatera verksamheten och forma den efter foreningens
mal, visioner och vardegrund kopplat till jamstalldhets-
integrering.

VAD TYCKER DU AR ROLIGAST MED ATT
ARBETA MED FOTBOLLEN SOM PLATTFORM?

Jag tycker att det ar fantastiskt kul att se integration
ske i alla vara verksamheter. Dar mots tva varldar
genom verktyget fotboll. Jamstalldhetsintegration ar
ganska komplext men vi arbetar for att forenkla
vagarna for tjejer och kvinnor som vill vara en del av
fotbollen. Tillsammansskapet ar det roligaste!

VAD HOPPAS DU ATT NI | UPPSALA FOTBOLL
SKA KUNNA ASTADKOMMA FRAMAT?

Jag hoppas pa att vi ska kunna né ut till fler omraden
med var strategi. Men slutligen att var metod integreras
med befintliga foreningar i omradet som kan ta stafett-
pinnen vidare.

23
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FRAMJA GOD FYSISK OCH PSYKISK HALSA

Uppsala Fotboll ska arbeta aktivt for att alla vara spelare,
ledare och Gvriga medarbetare har majlighet till en god
fysisk och psykisk halsa. God halsa och arbetsmiljc ar en
grundlaggande forutsattning for manniskors majlighet
att na sin fulla potential. Arbetet for att framja god fysisk
och psykisk halsa ar darfor ett av de viktiga héllbarhets-
omraden vi behover fokusera mer pa framaver.

| arbetet med spelarnas fysiska halsa har vi tillsammans
med var laglakare en tydlig handlingsplan for att proaktivt
forebygga skador samt agera tidigt nar skador uppstar.
Under 2022 drabbades vi av 8 skador i vart representa-
tionslag, varav de flesta var fotledsskador. Vart arbete for
att minska andelen arbetsrelaterade skador handlar om
att kontinuerligt utvardera spelarnas belastning for att
kunna bedéma traningsmangd och intensitet pa individuell
basis. Det skadeforebyggande arbetet sker infor traning
och efter traning samt i samband med fystraning. Vi
anvander aven en digital sjalvskattning for att kontrollera
belastningar.

Fragor kring psykisk halsa hos vara spelare har ocksa
blivit en allt mer prioriterad fraga inom klubben, dar vi
fortfarande har ett arbete att gora. For att vara spelare
ska ma bra och lyckas med sina ambitioner som fotbolls-
spelare behaver vi skapa forutsattningar for en hallbar
karriar inom fotbollen. Under 2022 arrangerade vi en
utbildning inom psykisk halsa for spelare och ledare i
elitlaget. Syftet med detta utbildningstillfalle var att
medvetandegora fragan om psykisk halsa samt ge konkre-
ta verktyg. Under kommande ar hoppas vi kunna tydlig-
gora processen for hur vi ska arbeta med psykisk halsa
kring vara lag. Detta arbete innefattar kunskapshojande
insatser genom hela verksamheten samt 6vriga proaktiva
atgarder, t.ex framtagande av protokoll och “screening”
av spelare och ledare, for att forhindra att nagon faller in

i psykisk ohalsa.

MOJLIGGORA UTVECKLING FOR TRANARE,
SPELARE OCH FORENINGAR | UPPLAND

Utifran var roll att vilja bidra till en stark fotbollsut-
veckling i lanet ar det en naturlig del av var verksam-
het att fokusera pa utveckling av tranare, spelare och
foreningar. Att ha hog kvalitet i hela var verksamhet,
dar vi utbildar och utvecklar talanger, och samtidigt
bidrar till att fostra spelare ute i foreningarna i lanet
innebar att vi bidrar till en hallbar sportslig utveckling i
vart naromrade.
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FADDER-
VERKSAMHET

KOPPLAR AN TILL DE GLOBALA MALEN

Vibedriver en fadderverksamhet dar spelare fran

Uppsala Fotbolls elitlag ar ute och besoker distriktets GODHALSAGGH

flicklag. Vara spelare berattar om sin resa till elitfot- VALBEFINNANDE . . .
8 P 3.4 Minska antalet dodsfall till

bollen och forscker inspirera de unga tjejerna till att F5lid av icke smittsamma sjuk-
fortsatta spela fotboll och kanske aven senare satsa _4,\/\. domar och frimja mental hilsa
vidare inom fotbollen. De tranar tillsammans och

har kul. Med detta initiativ skapar vi forebilder for

unga tjejer samtidigt som vi kan inspirera fler till att
borja spela fotboll samt halla pé langre. Under 2022 5 JAMSTALLDHET
deltog 12 flicklag fran 8 foreningar i Fadderverk-
samheten; GUSK, Alsike IF, Danmarks IF, IK Fyris,
Hagby, IF VP, Fanna, Upsala IF.

5.1 Utrota diskriminering
av kvinnor och flickor

5.5 Sakerstall fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

NYCKELTAL

Antal deltagande foreningar: 8 (10)

Antal flicklag: 12 (14)

Antal deltagande spelare ca 150 (200)
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Intervju Julia Ragnarsson - Spelare elitlaget

DU HAR VIA FADDERVERKSAMHETEN
BESOKT DIN MODERKLUBB SK IRON. HUR
VAR DET ATT BESOKA LAGET OCH VANDA
HEM TILL KLUBBEN?

Jag tycker att det var valdigt roligt att komma tillbaka till
Iron och se att det fortfarande finns flicklag i klubben!

BERATTA KORT OM HUR BESOKET GICK TILL?

Vi kom ner och fick presentera oss och spelarna fick
stalla fragor. Vi startade med en teknikcirkel, vilket de
var vana med sa det |Gste de bra. Sedan gjorde vi en

passningsovning dar de fick trana pa bade langa och korta
passningar. Eftersom bade jag och Thindra Mattsson ar
backar sa korde vi sjalvklart 1 mot 1 dar jag och Thindra
berattade vara basta tips. Vi avslutade med ett stort
spel, vilket jag tror var tjejernas favorit.

VARFOR TYCKER DU ATT FADDERVERKSAM-
HETEN AR VIKTIG?

Jag tycker fadderverksamheten ar valdigt viktig efter-
som jag inser att vi ar forebilder for tjejerna. Det ar
viktigt med kvinnliga forebilder som visar att det gar att
komma langt inom fotbollen, aven om man barjar spela
i en liten forening. Jag markte ocksa att de uppskattade
att kunna stalla fragor om bade fotboll och annat.

27
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IKUF OPPEN TRANING

Uppsala Fotboll har som mal att genom ingaende
samarbete med 6vriga klubbar i Uppland fora flick-
och damfotbollen framat i lanet. Detta gor vi bland
annat genom att spelare fran andra lokala foreningar
ar med och tranar i Uppsala Fotbolls elitforberedande
verksamhet. Vi har aven en traningsverksamhet,
IKUF Oppen Traning, dar unga tjejer fran olika
foreningar tranar tillsammans under ledning av véra
instruktorer. Traningsverksamheten riktar sig till
flickor fran andra foreningar i alder 8 - 14 ar och
pagar en gang i veckan under vinterhalvaret. Aven
tranare fran foreningarna uppmuntras att delta da
utbildningen ocksa riktar sig mot tranare/ledare.

Vi erbjuder traning for olika aldersgrupper vid olika
tillfallen dar vi arbetar med teman som ar anpassade

efter varje aldersgrupps behov.

NYCKELTAL

Deltagande lag: 33
Deltagande foreningar: 8
Deltagare per traningspass: 50-60
Antal ledare fran andra féreningar: | 18

KOPPLAR AN TILL DE GLOBALA MALEN

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE 3.4 Minska antalet dédsfall till

foljd av icke smittsamma sjuk-
' domar och framja mental halsa

JAMSTALLDHET 5.1 Utrota diskriminering
5 av kvinnor och flickor

5.5 Sakerstall fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande
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HSB CAMP

Forutom vara ordinarie verksamhetsdelar arrangerar KOPPLAR AN TILL DE GLOBALA MALEN

vi aven HSB Camp under tva veckor varje sommar.
Traningsinnehallet bygger pa SVFF:s overgripande GODHALSAOCH
spelarutbildningsplan dar vi har spelet som utgangs- VALBEFINNANDE 3.4 Minska antalet dédsfall till

punkt med fokus pa spelarnas fardigheter, exempelvis f5ljd av icke smittsamma sjuk-

spelforstaelse och spelbarhet, mottagning av boll L 4 domar och framja mental hlsa
och omstallningsspel. Vi delar in deltagarna i grupper

baserat pa alder. Utifran detta anpassas ocksa nivan

pa ovningarna. HSB Camp leds av spelare och ledare

frén var egen verksamhet dar samtliga gatt forsta

NYCKELTAL
steget av SvFFs tranarutbildningar.
. Antal deltagare under
Under 2022 arrangerades HSB Camp for tjejer 202 3 ' 103 (96)
fodda 2011-2007, 10-14 &r, under tva veckor pa ars camp:
Oster IP.
sterangens Antal ledare: 18 ledare (17)
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EKONOMI

Under 2022 skedde organisationsforandringar som ledde
till en storre Gversyn och omstrukturering i vart arbete
med ekonomin. | och med att vi tackade ja till en plats i
OBOS Damallsvenskan infor 2023, har det ocksa stallt
annu hogre krav pé oss i alla delar av verksamheten. Att
bedriva damelitfotbollsforening ar utmanande ekonomiskt.
De begransade ekonomiska resurserna inom damfotbollen
gor att fa foreningar har eget kapital och en langsiktig
trygghet i sin ekonomi. Det leder ocksa till att fa klubbar
skriver flerarsavtal med sina spelare, vilket skapar otrygg-
het for bade spelarna och féreningarna. Var ambition har
hela tiden varit att skriva fler flerdrsavtal med vara spelare
da vi tror att langsiktighet och trygghet ar viktigt, inte bara
for oss som forening utan for spelarna nar det kommer till

FORDELNING INTAKTER 2022

B Medlemmar och publik 1,5 %

trygghet i sin anstallning. Vi delar, precis som manga andra
foreningar inom damfotbollen, ett langsiktigt mal om att
vi ska kunna ha ersattning till spelare for att kunna leva pa
sin idrott. Idag har ingen av vara spelare ersattning som gor
att de kan leva pa sin fotboll. Var spelarbudget ligger idag
pa ca 30% av var totala budget.

Sedan 2017 har var omsattning okat fran 2,9 mkr till 9,2
mkr ar 2022. De sammanlagda intakterna for klubbarna i
Elitettan uppgick ar 2021 till 62,7 mkr. Den genomsnittliga
intakten per klubb i Elitettan uppgick till 4,8 mkr. Detta
gar att jamfora med den genomsnittliga intakten i OBOS
Damallsvenskan som lag pa 12,4 mkr ar 2021.2

Nar det galler véra intakter sag det under 2022 ut enligt
nedan fordelning:

[ Ovriga driftsintakter: 13 %

O (jvriga bidrag och gavor: 37,9 %

O EFD:10,7%

[ Sponsring: 36,8 %

? SvFF Finansiell analys 2021 (i skrivande stund var analysen for 2022 ej klar)

? Med dvriga driftsintakter menas NIU/LIU, spelaravgifter, HSB Camp mm

* Siffrorna redovisas pa en 6vergripande niva.
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MILJO OCH
ANTIKORRUPTION

KLIMAT OCH MILJO

Miljofragan ar en av var tids storsta fragor och en viktig
fraga aven for oss i Uppsala Fotboll. Sett till var paver-
kan och var vi har mojlighet att gora skillnad hamnar

dock miljofragan relativt langt ner i var prioritering. Det
handlar som vi tidigare namnt om att vi primart arbetar
med manniskor (den sociala aspekten) men det handlar
ocksa om att de fotbollsplaner och lokaler vi hyr drivs av
annan part, Uppsala Arenor och fastigheter, vilket gor

att vi inte har sa stora mojligheter att paverka mer an
genom samverkan med var hyresvard och att bidra nar vi
val nyttjar vara lokaler/arenor. Vi ser framfor allt att vi har
paverkan inom omraden som mikroplaster i fotbollsplaner
och energianvandning dar vi tillsammans kan minska var
paverkan. Uppsala Arenor och Fastigheter arbetar inom
ramen for Klimatprotokoll 2030°.

Resor ar en annan del av var verksamhet dar vi har e S

miljopaverkan vilket vi ska arbeta for att minska under
kommande ar. Vara lag gor omkring 30 resor till bort-
amatcher arligen. Under 2022 akte vi omkring 8000

km med buss och enligt de berakningar vart bussbolag
anvander sig av landar vart Co2-utslapp for dessa resor pa
totalt 2240 kg Co2°. Bussarna vi reser i ar miljoklassade
enligt Euro6.

ANTIKORRUPTION

Var centrala intresseorganisation EFD arbetar tillsam-
mans med Svenska Spel for att utbilda spelare i OBOS
Damallsvenskan och Elitettan i fragor som ror match-
fixning. Inom damfotbollen ar detta ett viktigt forebyg-
gande arbete. Under forra aret gick alla vara spelare i
representationslaget samt F19-laget Svenska Spels spel-
ansvarsutbildning med syfte att forebygga matchfixning
och spelproblem hos idrottare. Under 2023 hade vi inga
rapporterade fall av matchfixning inom Uppsala Fotboll.

® https://klimatprotokollet.uppsala.se/
¢ Kalla: Hogbergs buss. Co2 beraknas pé bransle HVO.
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Tack till: Lansforsakringar Uppsala, ByggConstruct, HSB och vara andra
samarbetspartners och samverkansforeningar i Uppland. Tillsammans

bidrar vi till en mer jamstalld och hallbar fotboll i Uppland.




